PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 01/2007

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Divinépolis/MG, Sr. Demetrius Arantes Pereira, a Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro de Pessoal, e para fins de criagdo de cadastro de reserva,
nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, escolaridades, vagas, valor de inscricdo, vencimentos e carga horaria, sdo os constantes do Anexo I,
deste Edital.

1.2. O Cronograma de Concurso é o constante do anexo lll deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas.

1.3. O meio oficial de divulgacao dos atos deste concurso é o mural de avisos da sede da Prefeitura Municipal e o
endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes,
julgamento de recursos e outros atos ocorridos. Os resultados serdo divulgados no Gindsio Poliesportivo Dr.
Fabio Botelho Notini.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués na forma da Lei.
2.2. Ter, na data de encerramento das inscricdes, 16 (dezesseis) anos completos.
2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgédo publico da administracdo direta ou indireta a nivel municipal,
Estadual e Federal.

3.5. N&o registrar antecedentes criminais.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: 10 e 11/12/2007, para os candidatos que solicitarem a gratuidade de inscricdo; no protocolo da
Prefeitura Municipal de Divinopolis, @ Rua Pernambuco, 60 — Centro, no horario de 8:00 as 16:00 horas.

4.2. Tera direito a gratuidade da inscricdo o candidato que atender as exigéncias da Lei Municipal n° 6.445/2006,
apresentar comprovante de enderecgo, xerox da carteira de trabalho, e declaracdo de acordo com o artigo 299 do
Cadigo Penal Brasileiro.

4.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico, juntamente com os técnicos da Secretaria Municipal de Promocao
Humana analisara os pedidos de gratuidade de inscricdo, e fard publicar no jornal oficial e no sagudo do Paco
Municipal a relagao das inscricdes deferidas com o pedido de isencéo, em deciséo definitiva, no dia 17/12/2007.

4.3.1 Serado considerados indeferidos os pedidos de isen¢do daqueles candidatos cujo nome n&o constar na relagao
acima referida.

4.4. Periodo: 12 a 21/12/2007, exceto sdbados, domingos e feriados, para todos os cargos.

4.5. Horario: 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:30 h.
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4.6 Local: Estacdo da Cultura (Secretaria Municipal de Cultura), Pca. Pedro X. Gontijo, 21 — Centro (atrds do
novo Pronto Socorro) — Divinépolis.

4.7. VIA INTERNET:
4.7.1 Sera admitida a inscri¢cdo via INTERNET, no endereco http://www.reisauditores.com.br, solicitada até as 18:00

horas do dia 21/12/2007 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o ultimo dia de
inscricao.

4.7.2 A inscricao efetuada via internet somente sera validada apés confirmacgéo do recolhimento do valor da inscricao
através de procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido/ eletrénico
(terminal de auto-atendimento).

4.7.3 O comprovante de inscricdo do candidato sera enviado pelo endereco de e-mail informado pelo candidato
gquando da solicitagéo de inscri¢ao.

4.7.4 Sdo de responsabilidade Gnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacéo de inscri¢éo.

4.7.5 Nao serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.7.6 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for
0 motivo alegado.

4.7.7 A Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabiliza por inscrigcdes via internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das
instrucdes para inscricdo via internet constante neste Edital.

478 O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse material.

4.8. Documentacdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou
através de procuragdo especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento, em impresso proprio a ser fornecido no local de inscricdo, da importancia referente a
inscricao.

b) Original e copia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscri¢cdo por
procuracao, o procurador também devera apresentar original e cépia de seu documento.

4.9. Apé6s apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar documento (o0 préprio formulario de
inscricdo), no qual declare atender as condi¢des exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital.

4.10. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde
que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicées do cargo e declarado no ato da
inscricao.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

4.12. O preenchimento da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

4.13. Outras informacgdes:

2 PMD - Edital 01/2007



PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n°® 01/2007

a)O pagamento da importancia relativa a inscricdo podera ser efetuado com dinheiro ou cheque do préprio candidato,
sendo considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 0 pagamento da inscri¢do n&o significa que o candidato esteja inscrito;

¢) O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do
Concurso, por culpa ou omissao exclusiva da Administracéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.

e) Nao serdo recebidas inscri¢cdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) N&o serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta,;

|5 — DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo constard de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Praticas, Resisténcia Fisica e Prova de
Titulos.

5.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo
duracdo maxima de 3 (trés) horas, com excecado dos cargos que fardo redacdo, que terdo um acréscimo de 30 (trinta)
minutos.

5.3 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 05 (cinco)
opcbes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada
questao.

5.4 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos distribuidos no
conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.5 O programa de prova para as questfes de mdltipla escolha constara do Manual do Candidato, disponivel a partir
do dia 12/12/2007 no endereco eletrdnico www.reisauditores.com.br.

5.6 As Provas Préticas e de redacao, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de:

5.6.1 Oficial de Servigos (todos): avaliagdo do conhecimento e da habilidade pratica e técnica de sua area de atuacao,
de carater eliminatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50 % (cinqlienta por cento) dos pontos;

5.6.2 Para Educador I/B (todos), Educador Il, Supervisor Pedagdgico e Secretario Escolar: redacdo, de carater
classificatério, contendo no minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em letra legivel, a respeito de tema a ser
fornecido no ato da prova, valorizada em até 20 (vinte) pontos.

5.6.2.1 Os critérios de correcao e correspondente pontuacao da redacao, serdo os seguintes:

a)Pertinéncia a0 tEMA PrOPOSIO.......euiiiireiie ittt et e e s até 3 pts
(o) I OLo L= =T g Tol = Wo (= o [= T 1SRRI até 3 pts
¢) Fluéncia e encadeamento de IEIAS. ........coiviuiriiiriee e e e ee e e e e enes até 3 pts
d) Capacidade de argumentagdo e boa informatividade..............ccoceerviiiieiiiiie e até 3 pts
e) Organizacéo coerente e adequada de paragrafos..........ccueevveeeeiiiiniiiiiieee e até 3 pts
f) Correcdao linglistica (morfossintaxe, pontuacgao, ortografia e acentuagao)...........ccccuveee... até 5 pts

5.6.2.2 SO serdo corrigidas as redacgdes dos candidatos que alcancarem aprovacdo na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

5.6.2.3 A Redacdo que ndo estiver devidamente identificada com o nimero de inscricdo e que ndo apresentar o
minimo de 20 (vinte) linhas, sera dada a pontuacao 0 (zero).
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5.6.3 Serdo convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados de cada cargo em nimero
equivalente a 7 (sete) vezes o numero de vagas oferecidas, & excecao dos cargos submetidos a prova de redacéo
(item 5.6.2), que sera realizada por todos os candidatos dos respectivos cargos, juntamente com a prova objetiva.

5.7. O Teste de Resisténcia Fisica, de carater eliminatorio, serd aplicado aos candidatos dos cargos de Auxiliar de
Servigos I, Auxiliar de Servicos Il e Agente de Saude. Somente submeter-se-do ao Teste de Resisténcia Fisica os
candidatos aos cargos determinados, desde que aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha, em numero
equivalente a 7 (sete) vezes o numero de vagas oferecidas.

5.7.1 — O Teste de Resisténcia Fisica avaliara a resisténcia e a forc¢a fisica dos candidatos por meio de dois testes:
flexdo de tronco e corrida de 12 minutos, definidos no item 5.7.10. Cada teste (flexdo de tronco e corrida) sera
avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.7.2 — A nota maxima do Teste de Resisténcia Fisica sera de 200 (duzentos) pontos. Os candidatos serédo avaliados
de acordo com o definido no item 5.7.10 deste Edital. A pontuacéo final sera obtida mediante a soma das notas
obtidas nos 2 (dois) testes previstos no item 5.7.10.

5.7.2.1 — Seré considerado eliminado do Teste de Resisténcia Fisica e, conseglilentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

a) ndo alcancar o minimo de 20 (vinte) pontos em cada um dos testes;
b) ndo comparecer para a realizacéo dos testes;

5.7.3 — O candidato devera, quando da convocacao, providenciar atestado médico expedido por érgao publico ou
privado de saude, com finalidade especifica para participagdo nos testes estipulados no presente edital. Sera valido
apenas o atestado emitido no periodo de 45 dias anteriores a data marcada para a realizacao do Teste de Resisténcia
Fisica, obedecendo ao modelo padrédo apresentado no Anexo |V, comprovando estar o candidato em pleno gozo de
saude fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido ao Teste de Resisténcia Fisica.

5.7.4 — O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Resisténcia Fisica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do original do Atestado Médico e original do documento de identidade,
guando devera assinar as duas listas de presenca (uma para cada teste), sob pena de ser considerado ausente.

5.7.5 — O Teste de Resisténcia Fisica tem por objetivo avaliar a resisténcia muscular e aerébica do candidato,
consideradas indispenséaveis ao exercicio das atividades inerentes aos cargos de Auxiliar de Servicos |, Auxiliar de
Servicos Il e Agente de Salde.

5.7.6 — O candidato devera estar trajando, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica de esportes, ou
seja, basicamente, calcdo e camiseta, ou agasalhos, e calcando algum tipo de ténis.

5.7.7 — Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

5.7.8 — O aquecimento e preparacdo para o teste sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

5.7.9 — Em caso de condigfes climéaticas ndo favoraveis, a critério da banca examinadora, o Teste de Resisténcia
Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do teste para nova data, estipulada e
divulgada, e os candidatos realizardo todos os testes hovamente, desprezando-se os resultados j& obtidos.

5.7.10 — O teste de Resisténcia Fisica consistira em Teste 1 — Flexado de tronco e, Teste 2 — corrida de 12 minutos
(tabela anexo VII).

5.7.10.1 - TESTE 1 - TESTE DE FLEXAO DE TRONCO - MASCULINO E FEMININO
Os procedimentos para a execucdo do Teste de Tronco para os candidatos obedecerdo aos aspectos a seguir:
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- ao comando “em posicao”, o candidato devera flexionar o tronco para baixo;

- ao comando “iniciar”, o candidato elevara o corpo, repetindo o0 movimento sem limite de quantidade;
- sera contado o numero de movimentos completados corretamente;

- nao serd permitida mais de uma tentativa;

A pontuacao do Teste de Flex&o de tronco serd dada conforme tabela a seguir:

Nimero de Flexfes Pontos
De Zero a 20 0 eliminado
21e 22 20 pontos
23e?24 40 pontos
25e 26 60 pontos
27 e 28 80 pontos
Igual ou superior a 29 100 pontos

5.7.10.2 - TESTE 2 — CORRIDA DE 12 MINUTOS

O candidato deve percorrer, em uma pista de corrida, ou em uma area demarcada, no Parque Ecoldgico Dr. Sebastido
Gomes Guimaraes (Parque da Ilha), ou em outro, por motivo de forgca maior, previamente divulgado, a maior distancia
possivel, em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste terd inicio pela voz de comando
"Atencéo... J4!" e serd encerrado por dois silvos longos de apito no 12° minuto. Aos 10 minutos de corrida, sera
emitido um silvo longo de apito para fim de orientagdo aos candidatos. O niumero de candidatos por bateria devera ser
estabelecido de forma a ndo causar prejuizo ao desempenho desses e nao dificultar a contagem de voltas dadas,
sendo a pontuacéo realizada conforme a Tabela - anexo VII do presente Edital, que diferencia critérios para homens
e mulheres.

5.8. A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd valorizada em até 23 (vinte e trés) pontos e obedecera o
critério de pontuacgédo estabelecido a seguir:

5.8.1 Tempo de Servi¢co — Ao servidor da Prefeitura Municipal de Divinépolis, regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, estabilizado com base no artigo 19° do ADCT da Constituicdo Federal/88, se para fins de efetivacdo, serdo
atribuidos 3 (trés) pontos.

5.8.2 Cursos

P6s-Graduacao — Lato Sensu, de carga horaria minima de 360 horas ..........cccccoeevecvvveennnn. 03 pts
LTS 1 =T [0 PP SPPPRPRR 07 pts
[0 11} (0] = Uo o 1 SRS 10 pts

5.8.3 Os titulos referentes a cursos deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

5.8.4 Os titulos deverdo ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Divindpolis, no horério de 8:00 as
16:00 hs, nos 2 (dois) dias Uteis apos o dia da divulgagdo do resultado das provas eliminatorias.

5.8.5 Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido ou em local diverso ao estabelecido no item
5.8.4.

5.8.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma, do certificado ou da declaragéo de
conclusao, expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

5.8.7 O setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sera responsavel por enviar a Reis e Reis Auditores
Associados a relagdo dos candidatos que terdo direito a pontuagao por titulos.

5.8.8 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Divinopolis.
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5.8.9 S6 serdo computados para efeito de acréscimo como Titulos de Pés-Graduacéo, Mestrado e Doutorado, 01 (um)
Unico titulo de cada modalidade.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas no Municipio de Divinépolis, no dia 10/02/2008.

6.2 As Provas Praticas e Teste de Resisténcia Fisica para os candidatos aprovados nas provas Obijetivas de Mdltipla
Escolha e convocados para esta etapa, seréo realizadas no Municipio de Divinépolis, no dia 24/02/2008.

6.3 Estardo afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Divin6polis, & Rua Pernambuco, 60 — Centro, na sede da
Reis e Reis Auditores e disponibilizadas no endereco eletrdnico: www.reisauditores.com.br, a partir dos dias
30/01/2008 e 20/02/2008, planilhas contendo os horéarios e locais de realizagcdo das Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, Préticas e Resisténcia Fisica, respectivamente.

6.4 O ingresso nos locais de provas s6 sera permitido dentro do horério estabelecido e ao candidato que apresentar
o comprovante de Inscrigdo, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente a sua atividade profissional ou
Carteira de Motorista (CNH modelo novo com foto). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacao
do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.6 Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
caneta tipo esferogréfica azul ou preta.

6.8 N&o sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, reldgio digital do tipo Data Bank, aparelhos
de celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da
inscricdo, através de requerimento.

6.10 O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo de Respostas, com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.11 N&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.12 Ser4 excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar ap0ds o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Na&ao apresentar o documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua

realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal.

f) Usar de incorrecBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes;

6.13 Nao havera revisdo de provas.
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6.14 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Respostas.

6.15 Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas marcadas no Cartdo de Respostas, nao sendo atribuido ponto
a questdo que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou hdo marcada.

7— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos
das provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas ou Teste de Resisténcia Fisica, quando houver.

7.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, Redacéo, Prética, Resisténcia Fisica e de Titulos.

7.3 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

¢) Obtiver pontos o maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na prova pratica ou teste de resisténcia fisica,

e) For o mais idoso.

| 8- DOS RECURSOS

8.1 Caberd recurso, em Unica e ultima instancia, & Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Divinépolis:

8.2 Contra questéo da prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos dois primeiros dias (teis seguintes ao da divulgacao do
gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia Gtil apds a realizacéo
das provas.

8.3 Contra os resultados, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacdo, desde que demonstrado erro
material;

8.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou nao
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.5 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Divinépolis, ou na sede da Reis e
Reis Auditores Associados, no horario de 9:00 as 17:00 hs, e encaminhados a Comissao Municipal de Concurso
Publico.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Divinépolis.

9.2 A Comissdo Municipal de Concurso Publico ter4 a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Concurso,
receber os recursos, encaminhando-os a Reis e Reis Auditores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.
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9.4 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, de trés anos, conforme definido na Emenda
Constitucional n° 19/98, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do
cargo.

9.5 A aprovacao no Concurso nao assegura direito a nomeacao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificacéo dos candidatos e seu prazo de validade.

9.6 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7 A Prefeitura Municipal de Divinopolis e a REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

9.8 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Divin6polis, durante o prazo de
validade do Concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagfes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a sua convocacdo por falta da citada atualizagao.

9.9 Toda informacao referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Divinépolis,
através da Comissao Municipal de Concurso Publico.

9.10 Ficam reservados 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia, conforme
previsto no ANEXO |, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e declarada
no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo podera declarar
posteriormente.

9.10.1 Os candidatos deverao declarar, em requerimento proprio (o préprio formulario de inscricdo), serem portadores
de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢cdo, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo.

9.10.3 O candidato devera solicitar, no ato de sua inscri¢cdo, caso necessite, condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas, em campo especificado na ficha de inscricédo.

9.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigbes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.10.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao preenchidas pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

9.11 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c¢) Fotocépia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina da Prefeitura Municipal de Divinépolis.
g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na Ultima eleicéo;

i) FotocOpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
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j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgéo
competente, quando cabivel,

k) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;

I) Declaragéo de bens e valores componentes do patrimonio individual.

m) Certiddo Negativa Criminal.

9.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Divinépolis, ouvida a Reis e Reis Auditores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.
9.14 Todas as informacgdes referentes ao concurso seréo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Divinépolis e os

resultados serdo afixados no Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e disponibilizadas no endereco eletrénico
da Reis e Reis Auditores: www.reisauditores.com.br.

Divin6polis/MG, 05 de dezembro de 2007.

Mendelsshon Nogueira
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR DA

INSCRICAO
Cad. CARGOS N° DE |VAGASP/| ESCOLARIDADE E PRE- CARGA |VENCIMENTO| Taxa de
Cargo VAGAS |PORTADO REQUISITO MINIMOS HORARIA| MENSAL inscrigao
R DE MENSAL
DEFICIENC
1A
01 |Agente Administracédo 11 1 Ensino Médio Completo 200 H 581,40 10,00
02 |Agente de Operacdo e Fiscalizacao 5 Ensino Médio Completo + CNH 200 H 581,40 10,00
de Transporte e Transito “A”
03 |Agente de Saude 5 1 Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
04 |Agente Funeréario 1 Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
05 |Agente Sanitario Fiscal de Saude 2 Ensino Médio Completo 200 H 581,40 10,00
06 |Assistente Social 4 1 Ensino Superior Completo + 100 H 854,72 15,00
registro no 6rgdo competente
07 |Atendente Consultério Dentario 2 Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
08 |Atendente Consultério Dentario PSF 3 Ensino Fundamental Completo 200 H 850,54 14,00
09 |Auxiliar de Servicos | 20 2 Ensino Fundamental Completo 200 H 570,00 10,00
10 [|Auxiliar de Servigos Il 20 2 Ensino Fundamental Completo 200 H 570,00 10,00
11 |Auxiliar de Topdgrafo 1 Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
12 [Biomédico 1 Ensino Superior Completo + 100 H 979,55 17,00
registro no 6rgdo competente
13 [Bioquimico 2 Ensino Superior Completo + 100 H 979,55 17,00
registro no 6rgdo competente
14 |Cirurgido Dentista Buco Maxilar - 1 Ensino Superior Completo + Plantdo 906,86 15,00
Plantonista 12 horas registro no 6rgdo competente (12
H/Semana
15 |Dentista 1 Ensino Superior Completo + 100 H 979,55 17,00
registro no 6rgdo competente
16 |Dentista PSF 3 Ensino Superior Completo + 200 H 2.227,66 38,00
registro no 6rgdo competente
17 |Educador de Transito 1 Ensino Superior Completo 200 H 731,49 12,00
(Pedagogia, Psicologia ou
Ciéncias sociais) + registro no
6rgédo competente
18 |Educador | — B Ciéncias Bioldgicas 2 Ensino Superior Completo + 81 H/A 714,00 12,00
registro no 6rgdo competente
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19 [Educador | — B Lingliistica e Letras Ensino Superior Completo + 81 H/A 714,00 12,00
registro no 6rgdo competente
20 |Educador Il — 1° Grau Inglés Ensino Superior Completo + 81 H/A R$ 8,82 H/A 12,00
registro no 6rgdo competente
21 [Enfermeiro PSF Ensino Superior Completo + 200 H 2.227,66 38,00
registro no 6rgdo competente
22 |[Engenheiro Agronomo Ensino Superior Completo + 200 H 1.791,61 30,00
registro no 6rgdo competente
23 [Engenheiro Civil Ensino Superior Completo + 200 H 1.791,61 30,00
registro no 6rgdo competente
24 [Farmacéutico Ensino Superior Completo + 100 H 979,55 17,00
registro no 6rgdo competente
25 [Fiscal de Postura Ensino Médio Completo 200 H 581,40 10,00
26 |Fiscal de Saude Dentista Ensino Superior Completo + 200 H 1.791,61 30,00
registro no 6rgdo competente
27 |Fiscal de Saude Bioguimico Ensino Superior Completo + 200 H 1.791,61 30,00
registro no 6rgdo competente
28 [Fiscal de Saude Enfermeiro Ensino Superior Completo + 200 H 1.791,61 30,00
registro no 6rgdo competente
29 |Fiscal de Saude Farmacéutico Ensino Superior Completo + 200 H 1.791,61 30,00
registro no 6rgdo competente
30 |Fiscal de Saude Médico Veterinario Ensino Superior Completo + 200 H 1.791,61 30,00
registro no 6rgdo competente
31 |Fiscal de Transporte Ensino Médio Completo 200 H 581,40 10,00
32 |Fisioterapeuta Ensino Superior Completo + 100 H 854,72 15,00
registro no 6rgdo competente
33 |Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo + 100 H 854,72 15,00
registro no 6rgdo competente
34 |Médico Cardiologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
35 |Médico Angiologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
36 [Médico Auditor Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
37 |Médico Cirurgido - Cabeca e Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
Pescoco registro no 6rgdo competente
38 |Médico Cirurgido Cardiovascular Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
39 |Médico Cirurgido Geral Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
40 |Médico Cirurgido Geral — Plantonista Ensino Superior Completo + Plantdo 1.813,72 31,00
24 horas registro no 6rgdo competente 24
H/Semana
41  |Médico Cirurgido Geral — Plantonista Ensino Superior Completo + Plantdo 906,86 15,00
12 horas registro no 6rgdo competente 12
H/Semana
42 |Médico Cirurgido Plastico Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
43 |Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
44 |Médico Clinico Geral - Plantonista Ensino Superior Completo + Plantao 906,86 15,00
12 horas registro no 6rgdo competente 12
H/Semana
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45 |Médico Clinico Geral - Plantonista 24 Ensino Superior Completo + Plantdo 1.813,72 31,00
horas registro no érgdo competente 24
H/Semana
46 |Médico de Segurancga do Trabalho Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
47 |Médico Dermatologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
48 |Médico Endocrinologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
49 |Médico Endoscopista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
50 [Médico Generalista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
51 [Médico Generalista - Plantonista 24 Ensino Superior Completo + Plantdo 1.813,72 31,00
horas registro no 6rgdo competente (24
H/Semana
52 |Médico Generalista - Plantonista 12 Ensino Superior Completo + Plantédo 906,86 15,00
horas registro no 6rgdo competente 12
H/Semana
53 |Médico Ginecologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
54 |Médico Ginecologista - Plantonista Ensino Superior Completo + Plantédo 1.813,72 31,00
24 horas registro no 6rgdo competente 24
H/Semana
55 |Médico Ginecologista - Plantonista Ensino Superior Completo + Plantédo 906,86 15,00
12 horas registro no 6rgdo competente 12
H/Semana
56 [Médico Hematologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
57 |Médico Infectologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
58 |Médico Mastologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
59 [Médico Neurologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
60 [Médico Neurologista - Plantonista 24 Ensino Superior Completo + Plantdo 1.813,72 31,00
horas registro no 6rgdo competente 24
H/Semana
61 [Médico Neurologista - Plantonista 12 Ensino Superior Completo + Plantdo 906,86 15,00
horas registro no 6rgdo competente 12
H/Semana
62 |Médico Oftalmologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
63 |Médico Oncologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
64 [Médico Ortopedista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
65 |Médico Ortopedista - Plantonista 12 Ensino Superior Completo + Plantédo 906,86 15,00
horas registro no 6rgdo competente 12
H/Semana
66 |Médico Ortopedista - Plantonista 24 Ensino Superior Completo + Plantédo 1.813,72 31,00
horas registro no 6rgdo competente 24
H/Semana
67 |Médico Otorrinolaringologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
68 [Médico Pediatra Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
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69 [Médico Pediatra - Plantonista 12 Ensino Superior Completo + Plantdo 906,86 15,00
horas registro no érgdo competente 12
H/Semana
70 [Médico Pediatra - Plantonista 24 Ensino Superior Completo + Plantdo 1.813,72 31,00
horas registro no 6rgdo competente 24
H/Semana
71 |Médico Pneumologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
72 |Médico Proctologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
73 |Médico Psiquiatra Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
74 |Médico Psiquiatra - Plantonista 24 Ensino Superior Completo + Plantédo 1.813,72 31,00
horas registro no 6rgdo competente 24
H/Semana
75 |Médico Radiologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
76 [Médico Regulador Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
77 |Médico Supervisor Hospitalar de Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
Psiquiatria registro no 6rgdo competente
78 |Médico Ultrassonografista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
79 |Médico Urologista Ensino Superior Completo + 100 H 1.511,38 26,00
registro no 6rgdo competente
80 |Médico Veterinario Ensino Superior Completo + 200 H 1.791,61 30,00
registro no 6rgdo competente
81 [Motorista Veiculo Pesado Ensino Fundamental Completo + 200 H 581,40 10,00
CNH “D”
82 [Nutricionista Ensino Superior Completo + 100 H 854,72 15,00
registro no 6rgdo competente
83 [Oficial de Servico - Armador Ens/ino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
84 [(Oficial de Servico - Bombeiro Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
85 |Oficial de Servigo - Calceteiro Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
86 [(Oficial de Servico - Coveiro Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
87 [Oficial de Servigo - Eletricista Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
88 |Oficial de Servigo - Pedreiro Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
89 [(Oficial de Servico - Pintor Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
90 |Procurador do Municipio (Advogado) Ensino Superior Completo 150 H 1.791,61 30,00
(Direito) + registro no 6rgao
competente
91 |Psicélogo Ensino Superior Completo + 100 H 979,55 17,00
registro no 6rgdo competente
92 [Recepcionista Ensino Fundamental Completo 200 H 581,40 10,00
93 |Secretario Escolar Ensino Superior Completo + 150 H 854,72 15,00
registro no 6rgdo competente
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94 [Soci6logo Ensino Superior Completo + 200 H 854,72 15,00
registro no érgdo competente
95 |Supervisor Pedagégico 1 Ensino Superior Completo + 125H 775,20 13,00
registro no 6rgdo competente
96 [Técnico de Enfermagem 10 2 Ensino Médio Completo + registro| 150 H 581,40 10,00
no érgdo competente
97 [Técnico de Laboratério 3 Ensino Médio Completo + registro| 150 H 581,40 10,00
no 6rgdo competente
98 [Técnico de Nivel Médio Edificactes 1 Ensino Médio Completo + registro| 200 H 581,40 10,00
no 6rgéo competente
99 [Técnico de Nivel Médio Topdgrafo 1 Ensino Médio Completo + registro| 200 H 581,40 10,00
no 6rgdo competente
100 ([Técnico Escolar 1 Ensino Médio Completo 150 H 581,40 10,00
101 ([Técnico Higiene Dental 2 1 Ensino Médio Completo + registro| 150 H 581,40 10,00
no 6rgéo competente
102 [Técnico Higiene Dental PSF 3 Ensino Médio Completo + registro| 200 H 858,27 15,00
no 6rgéo competente
103 [Técnico Radiologia 1 Ensino Médio Completo + registro| 100 H 581,40 10,00
no 6rgéo competente
104 |[Telefonista 1 Ensino Fundamental Completo 150 H 581,40 10,00
105 |[Terapeuta Ocupacional 1 Ensino Superior Completo + 100 H 854,72 15,00
registro no 6rgdo competente
TOTAL 247 13

TOTAL GERAL

260
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ANEXO I

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos

Tipos de Provas

N° questdes

Nivel Fundamental Completo:

Aucxiliar de Servicgos | Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Servigos Il Mateméatica 10
Conhecimentos Gerais 15
Resisténcia Fisica Pontos
Oficial de Servicos - Armador, Bombeiro, Lingua Portuguesa 15
Calceteiro, Coveiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor. Mateméatica 10
Conhecimentos Gerais 15
Prova Pratica Pontos
Auxiliar de Topdgrafo, Recepcionista, Lingua Portuguesa 15
Telefonista, Motorista de Veiculos Pesados, Agente Matemaética 10
Funerario. Conhecimentos Gerais 15
Agente de Saude Lingua Portuguesa 15
SUS/ Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 15
Atendente de Consultério Dentario, Atendente de Lingua Portuguesa 15
Consultério Dentario—PSF. SUS/ Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 15
Nivel Médio Completo
Agente Administracdo, Agente de Operacdo e Lingua Portuguesa 15
Fiscalizacdo de Transito e Transporte, Téchico Matematica 05
Escolar. Informatica 05
Conhecimentos Gerais 15
Fiscal de Posturas, Fiscal de transportes, Técnico Lingua Portuguesa 15
de Nivel Médio Edificacdes, Técnico Nivel Médio Conhecimentos Gerais 10
Topégrafo. Conhecimentos Especificos 15
Agente Sanitario Fiscal de Saulde, Técnico de Lingua Portuguesa 15
Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de SUS/ Salde Publica 10
Higiene Dental, Técnico de Radiologia, Técnico de Conhecimentos Especificos 15
Higiene Dental — PSF.
Nivel Superior Completo:
Educador | — B Ciéncias Biologicas; Educador | — B Lingua Portuguesa 10
Linguistica e Letras; educador Il — 1° grau Inglés; Didatica 10
Supervisor Pedagogico, Secretario Escolar. Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Pratica (Redacéo) Pontos
Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudio6logo, Lingua Portuguesa 15
Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Biomédico, SUS/ Saude Puablica 10
Bioquimico, Dentista, Farmacéutico, Psicélogo, Conhecimentos Especificos 15
Cirurgido Dentista Buco-Maxilar, Fiscal de Saude
(todas as especialidades), Médico Veterinario,
Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico (todas as
especialidades)
Educador de Transito, Socidlogo, Engenheiro Lingua Portuguesa 15
Agronomo, Engenheiro civil, Procurador do Conhecimentos Gerais 10
Municipio (Advogado), Conhecimentos Especificos 15
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZACAO DO CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
05/12/2007 16:00 Publicagédo da integra do Edital Orgéo Oficial de Publicagdo do Municipio de
Divinépolis, quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no Site www.reisauditores.com.br
06/12/2007 - Publicagdo de Extrato do Edital Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais
10e 08:00 as 16:00 | Periodo de solicitacdo de gratuidade para realizagdo | Presencial na sede da Prefeitura Municipal, com
11/12/2007 das Inscri¢cdes de candidatos ao concurso publico endere¢o a Rua Pernambuco, 60 - Centro -
Divinépolis/MG
12 a 08:30 as 11:00 | Periodo de Inscricdes dos candidatos ao concurso Presencial na Estagdo da Cultura (Secretaria
21/12/2007 e publico. Municipal de Cultura) — Praca Pedro X. Gontijo, 21
13:00 as 17:30 - Centro - Divin6polis/MG (atras do Pronto
Socorro). ou pelainternet, no site
www.reisauditores.com.br
17/12/2007 16:00 Divulgacéo da relacéo de inscrigdes gratuitas deferidas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
14/01/2008 16:00 Divulgacéo da relacéo das inscricdes Quadro de Avisos da prefeitura Municipal e no site
www.reisauditores.com.br
15e Sede da Prefeitura Municipal em Divinopolis/MG
16/01/2008 | 09:00 as 16:00 | Prazo para protocolo de recurso sobre as inscrigdes ou na sede da Reis e Reis Auditores Associados a
Rua da Bahia, 1004 — conj. 904 — Centro — Belo
Horizonte/MG.
21/01/2008 16:00 Julgamento dos recursos sobre as inscri¢ées Sede da Prefeitura Municipal, com endereco a Rua
Pernambuco, 60 - Centro - Divindpolis/MG.
Divulgac@o da Planilha indicando o local e horéario de | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no Site
realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e www.reisauditores.com.br
30/01/2008 16:00 disponibilizacdo de impressdo do comprovante de
inscricdo pela internet.
10/02/2008 - Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Local e horario de realizagéo: a divulgar
11/02/2008 16:00 Divulgacédo dos gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no Site
Escolha www.reisauditores.com.br
12 e Prazo para protocolo de recurso sobre os gabaritos da| Sede da Prefeitura Municipal em Divin6polis/MG
13/02/2008 | 09:00 as 16:00 | Prova Objetiva de Multipla Escolha. ou na sede da Reis e Reis Auditores Associados a
Rua da Bahia, 1004 — conj. 904 — Centro — Belo
Horizonte/MG.
20/02/2008 Disponibilizagdo do julgamento dos recursos sobre os | Sede da Prefeitura Municipal, com enderego & Rua
16:00 gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha Pernambuco, 60 - Centro - Divindpolis/MG.
Divulgacdo do Resultado Parcial contendo notas da | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no Site
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Convocacéo de www.reisauditores.com.br
20/02/2008 16:00 Candidatos Aprovados nos cargos que exigem prova
pratica e Divulgacdo da Planilha indicando Local e
Horario de realizagdo das Provas Praticas e do teste de
resisténcia fisica.
2le Sede da Prefeitura Municipal, com endereco a Rua
22/02/2008 | Até as 17:00 [ Prazo para protocolo de Titulos Pernambuco, 60 - Centro - Divinopolis/MG.
2le Prazo para protocolo de recursos sobre Resultado| Sede da Prefeitura Municipal em Divinépolis/MG
22/02/2008 | 09:00 as 16:00 | Parcial, referente as notas das Provas Objetivas de | ou na sede da Reis e Reis Auditores Associados a
Mudiltipla Escolha. Rua da Bahia, 1004 — conj. 904 — Centro — Belo
Horizonte/MG.
Realizacdo das Provas Praticas e Teste de Local e horério de realizagdo: A divulgar.
24/02/2008 - Resisténcia fisica, para os cargos determinados.
Divulgacdo do Resultado Geral contendo notas das | Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e no
04/03/2008 16:00 Provas Objetivas de Multipla Escolha, Praticas, Teste de Site www.reisauditores.com.br
Resisténcia Fisica, Titulos e Classificacéo.
05e Prazo para protocolo de recursos sobre Resultado| Sede da Prefeitura Municipal em Divinépolis/MG
06/03/2008 | 09:00 as 17:00 | Geral, referente as notas da Prova Pratica, Teste de | ou na sede da Reis e Reis Auditores Associados &
Resisténcia Fisica, Titulos e Classificagio. Rua da Bahia, 1004 — conj. 904 — Centro — Belo
Horizonte/MG.
11/03/2008 16:00 Julgamento dos recursos sobre o Resultado Geral Sede da Prefeitura Municipal, com endereco a Rua
Pernambuco, 60 - Centro - Divindpolis/MG.
11/03/2008 16:00 Divulgacao do resultado final, apto a homologacéo | Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e

pelo prefeito.

no Site www.reisauditores.com.br
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ANEXO IV

ATESTADO MEDICO
(PADRAO)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG
n° , UF , hascido(a) em__ [/ |/ , encontra-se apto (a) a
realizacdo de testes de esforgos fisicos intensos (TAF), podendo participar dos testes de

Resisténcia fisica, do Concurso Publico promovido pela Prefeitura Municipal de DIVINOPOLIS,
para o cargo de e

Local e data,
Nome e assinatura do Médico e CRM

OBSERVACOES IMPORTANTES:

» A data do atestado ndo podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco dias) anteriores da

data a realizacdo dos testes de Resisténcia fisica — ACOMPANHAR CRONOGRAMA
DO EDITAL DE CONVOCACAO.

* Nome, assinatura do profissional que elaborou o atestado.
» Carimbo do profissional: Nome e CRM.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos | — Executar servigos de zeladoria, vigia, portaria, auxiliar de obras, jardinagem e outras
atividades correlatas de menor complexidade.

Auxiliar de Servicos Il — Executar servigos de faxina, copa, cozinha e outras atividades correlatas de menor
complexidade.

Auxiliar de TopoOgrafo — Prestar assisténcia ao topografo no exercicio especifico de suas funges.
Agente de Administracao — Prestar servicos de digitagéo, atendimento ao publico, manipular o conjunto de
softwares disponiveis, conferir documentos, efetuar registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios
de sua area de atuacao, organizar e manter cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo.
Oficial de Servi¢cos — Executar atividades manuais qualificadas relativas as areas de atuagéo de cada oficial,
de acordo com sua profissao.

Agente Funerario — Executar tarefas referentes a preparagéo de corpos e a organizacéo e realizagéo de
funerais.

Agente de Salude — Executar agdes de promogao e educagio para a saude, visitas domiciliares, prevengéo e
combate a endemias e epidemias.

Fiscal de Posturas — Fazer cumprir a legislagdo municipal referente a posturas municipais e demais
disposicdes de policia administrativa.

Fiscal de Transporte — Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao transporte coletivo e as demais
disposicdes de policia administrativa.

Agente Sanitario-Fiscal de Saude — Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa & satde e higiene da
populacdo e demais disposicfes de policia administrativa.

Agente de Operacdao e Fiscalizagdo de Transporte e Transito — Executar agdes de operagao,
fiscalizac&o e controle referentes ao transporte e transito, bem como realizar atendimentos relacionados aos
mesmos, outras atividades inerentes a transito e transporte de acordo com a legislacdo pertinente.

Educador de Transito — Realizar atividades relacionadas ao planejamento, assessoramento, coordenacao e
execucao de programas e projetos de educacao para o transito, e outras funcdes relacionadas.

AS ATRIBUICOES DOS CARGOS NAO RELACIONADOS ENCONTRAM-SE DESCRITAS
NA LEI MUNICIPAL 6655/2007.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de

A
Comisséao Especial de Concurso
Prefeitura do Municipio de Divindpolis/MG

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n°® 01/2007.
) Inscri¢des.

) Gabarito Oficial — Revisdo de Questdes da Prova.

) Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

) Resultado do Teste de Resisténcia Fisica

) Resultado da Prova Prética

) Resultado da Prova de Titulos

) Resultado Geral — Classificagéo

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n° , inscrito sob o n° , ho concurso

publico desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO VI

TABELA DO TESTE DE RESISTENCIA FiSICA

CORRIDA DE 12 MINUTOS

MASCULINO

FEMININO

Distancia (metros)

Pontos

Distancia (metros)

Pontos

De zero a 1400 m

0,00 (eliminado)

De zero a 1000 m

0,00 (eliminado)

De 1401 a 1600 m

10,00 (eliminado)

De 1001 a 1200 m

10,00 (eliminado)

De 1601 a 1800 m

20,00

De 1201 a 1400 m

20,00

De 1801 a 2000 m 30,00 De 1401 a 1600 m 30,00
De 2001 a 2200 m 40,00 De 1601 a 1800 m 40,00
De 2201 a 2400 m 50,00 De 1801 a 2000 m 50,00
De 2401 a 2600 m 60,00 De 2001 a 2200 m 60,00
De 2601 a 2800 m 70,00 De 2201 a 2400 m 70,00
De 2801 a 3000 m 80,00 De 2401 a 2600 m 80,00
De 3001 a 3200 m 90,00 De 2601 a 2800 m 90,00
Igual ou superior a 3201 m 100,00 Igual ou superior a 2801 m 100,00

20

PMD - Edital 01/2007




